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Tasa-arvoinen ja turvallinen Lidl (/<))
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Suurena ruokakauppana tunnemme vastuumme
lidlildisid, asiakkaitamme, liitkekumppaneitamme
ja koko yhteiskuntaa kohtaan.

Toimimme lakien ja sisdisten ohjeidemme
mukaisesti ja kunnioitamme ihmisoikeuksia
kaikessa toiminnassamme. Tuemme erilaisia moni-
muotoisuutta seka sukupuolten tasa-arvoa edista-
via aloitteita, kuten monimuotoisuussitoumusta
seka YK:n naisten voimaannuttamisen periaatteita.

Edistamme reilua ja avointa yritysymparistoa, joka
perustuu luottamukseen. Asetamme ihmiset aina

toimintamme keskipisteeksi. Tama vie meita kohti
tavoitettamme olla nykyisten ja tulevien tyonteki-
joidemme ykkosvalinta tyopaikkana.

MITA TASA-ARVOINEN
TYOPAIKKA MERKITSEE MEILLE?

« Puolustamme tasa-arvoista kohtelua. Emme su-
vaitse eriarvoista kohtelua sukupuolen tai etnisen
alkuperan, kielen, uskonnon tai vakaumuksen,
poliittisen tai muun nakemyksen, kansallisen tai
sosiaalisen alkuperan, kansalliseen vahemmisté6n
kuulumisen, varallisuuden, syntyman, terveyden-
tilan, vamman, idn, seksuaalisen suuntautumisen
tai jonkin muun aseman perusteella.

* Emme hyviksy fyysista tai henkista vikivaltaa,
pakottamista, (seksuaalista) hairintaa, kiusaamista
tai vihapuhetta.

« Toimimme itse ja vaadimme tasa-arvoista kohte-
lua kaikilta sidosryhmiltimme - aina liikekump-
paneiltamme ja tyontekijéiltamme asiakkaisiimme
asti.

e Arvostamme tyontekijéidemme monimuotoisu-
utta ja edistamme tydymparistoa, jossa jokainen
voi olla oma itsensa ja tuntea itsensa arvokkaaksi.

MITEN EDISTAMME TASA-

ARVOISTA TYOPAIKKAA
YHDESSA?

« Jotta jokainen voi tuntea olonsa turvalliseksi,
kerromme henkildstolle toimintaohjeista ja
prosessiohjeista.

« Lisddmme tyontekijoiden tietoisuutta epitasa-
arvoisen kohtelun, kiusaamisen ja seksuaalisen
hairinnan eri muodoista johtamisperiaatteidem-
me, toimintaperiaatteidemme ja toimintaohjei-
demme avulla.

« Jos epatasa-arvoista kohtelua tai henkista tai
fyysista vakivaltaa tai riski niihin havaitaan,
tarjoamme seka tydntekijdillemme etta kolman-
sille osapuolille mahdollisuuden ilmoittaa meille
asiasta luottamuksellisen kanavan kautta.

* Nollatoleranssipolitiikkamme mukaisesti
tutkimme jokaisen ilmoituksen epatasa-arvoisesta
kohtelusta tai henkisesta tai fyysisesta vakivallas-
ta.

e Luottamushenkil6 tukee tyontekijoitimme
puolueettomana yhteyshenkilona.

Olemme kaikki yhdessa vastuussa reilusta
ja avoimesta yrityshengesta, joka perustuu
luottamukseen.

Yhdessa olemme Lidl.




